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1, informécie podla § 20, odst. 1 zakona o tucétovnictve:

a) vyvoji uétovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotach, ktorym je Gétovna jednotka vystavena; informacia sa poskytuje vo forme vyvazenej
a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje ddlezité finantné a nefinanéné
ukazovatele vratane informacie o vplyve &innosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie a na
zamestnanost, s poukazanim na prislu$né Gdaje uvedené v uétovnej zavierke

Spolo&nost od 6. maja 2009 zahdjila hotelovil prevadzku v zrekon$truovanych objektoch lieGebného
komplexu Hviezdoslav na zaklade management kontraktu so spolo¢nostou Kempinski Hotels S.A.
Rekonétrukcia bola okrem bankového Gveru financovana aj zo schvaleného nenévratného financného
prispevku zo Strukturalnych fondov EU v sume 2 655 551 €.

Dcérska spolognost KUPELE STRBSKE PLESO -VYSOKE TATRY, s.ro. vroku 2009
nevykonavala ziadnu &innost.

Finan&na situacia spolo&nosti je stabilizovana. Prijaté a uskutociiované opatrenia zabezpecili
finanéni bezpednost spolo&nosti v priebehu roku. Spolo¢nost dosiahla vysledok hospodaren ia —
- 7 564 054 €. Dosiahnuté trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb predstavuju objem 1 923 849
€, trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu predstavuju objem 97 806 €.

Z najvyznamnejsich poloZiek nakladov vysledok hospodarenia ovplyvnili - odpisy novozaradeného
majetku po ukon&enej rekonstrukcii — 1 453 816 €, nakladové Uroky vo vyske 1 556 623 €, a osobné
naklady vo vyske 1403 437 €.

Viastné imanie dosiahlo hodnotu -2 682 779 €. Zavézky spolo¢nosti dosiahli hodnotu 39 706 631
€, z toho Gverové zataZenie a.s. predstavuje hodnotu 36 373 462 €.

Kedze majetok a prevadzka spolognosti sa nachadzaju v Tatranskom narodnom parku, vystavba,
rekonstrukcia, opravy nehnutefnosti a prevadzka hotela sa realizuja v spolupraci so Statnymi dradmi
na ochranu prirody. Spolo&nost planuje tuto spolupracu aj nadalej, aby negativny vplyv na Zivotné
prostredie bol minimalny.

Mozné rizika a neistoty vznikaju nie vZdy z moZzného odhadnutia trendov vyvoja cestovného ruchu,
ktoré ovplyviiuju celkovu navstevnost.

Celostatne Urover miezd v priemysle cestovného ruchu je nizka medzi ostatnymi odvetviami
narodného hospodarstva. Konkurencia na trhu je vysoka a obsadit celorotne nase prevadzky je
niekedy velmi zlozité, napriek tomu spolo¢nost svojou €innostou pozitivne vplyva na zamestnanost
v regiéne. Spolo&nost zamestnavala k 31.12.2009 79 zamestnancov, k 31.12.2008 to bolo 25
zamestnancov.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroéna sprava

Dcérska spolognost Kupele Strbské Pleso-Vysoké Tatry, s.r.o. vstipila vo februari 2010 do likvidacie.
¢) predpokladanom budicom vyvoji €innosti aétovnej jednotky
V roku 2010 spoloénost’ planuje:

- Ukon&it v8etky prace spojené srekonstrukciou LD Hviezdoslav, ato dokongit
mladomanzelsky apartman v objekte Krivan a prezidentsky apartman v objekte Janosik.



d) nakladoch na &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolognost nevyklada Ziadne naklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) do&asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky podfa § 22 zakona o uétovnictve
(kde 27a) pod &iarou je § 161d ods. 2 Obchodného zakonnika)

Spolo&nost bola v roku 2008 jedinym spolognikom v dcérskej spoloCnosti KUPELE STRBSKE PLESO
—VYSOKE TATRY, s. r. 0.. Hodnota obchodného podielu v tejto spolognosti predstavuje 199 164 €.

V roku 2009 sa nenadobldali Ziadne vlastné akcie, dogasné listy ainé obchodné podiely atiez
nevykonavali obchody s derivatmi.

f) navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O vyrovnani straty rozhodne valné zhromaZzdenie v priebehu roka 2010. Navrh §tatutarneho organu je
aby sa strata vo vy$ke 7 564 054 € previedla na G¢et neuhradenych strat minulych obdobi.

g) idajoch pozadovanych podFa osobitnych predpisov

Udalosti podfa osobitnych predpisov neexistuju

h) tom, &i iétovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranici

Spolo&nost nema Ziadnu organizaénu zloZzku v zahranici.

2, informacie podla § 20 ods. 5 zakona o uctovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a financnej situacie uétovnej jednotky, ktora pouziva
nastroje podfa osobitného predpisu ( zakon &. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a
investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov ) vyznamné, tétovna jednotka
je povinna uviest vo vyroénej sprave tiez informacie o:

a) ciefoch a metédach riadenia rizik v Gétovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpedenie
hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouZiju zabezpeCovacie derivaty

Spolo&nost neuplatiiuje Ziadne derivaty na zabezpecenie rizik.

b) cenovych rizikiach, uverovych rizikach, rizikich likvidity a rizikach suvisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je uétovna jednotka vystavena

Spoloénost' riadi finan&né riziko, finanéné toky a sleduje parametre likvidity. Spolo¢nosti nehrozi
cenové riziko.

3, informacie podl'a § 20 ods. 6 zakona o uctovnictve

a) odkaz na kédex o riadeni spoloénosti, ktory sa na fiu vztahuje alebo ktory sa rozhodla
dodrziavat’ pri riadeni, a idaj o tom, kde je kédex o riadeni spoloénosti verejne dostupny

Skupina dodrziava principy dobrej spravy a riadenia spolocnosti v zmysle Kédexu spravy a riadenia
spolognosti, ktory tvori su¢ast Burzovych pravidiel a je pristupny na stranke www.bsse.sk”

b) vSetky vyznamné informacie o metédach riadenia a udaj o tom, kde su informacie o
metédach riadenia zverejnené


http://www.bsse.sk

Zakladné informacie o sprave a metédach riadenia su obsiahnuté v Stanovach spolo¢nosti,
v Organizaénom poriadku a v subore riadiacich aktov (smernice), ktoré sl zverejnené v sidle
spolo&nosti. V plnom rozsahu su s nimi oboznameni zamestnanci spolo¢nosti.

¢) informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spoloénosti (napriklad § 18 zakona ¢&. 429/2002
Z.z. o burze cennych papierov v zneni neskor$ich predpisov) a dévody tychto odchylok alebo
informéaciu o neuplatiiovani Ziadneho kédexu riadenia spoloénosti a dévody, pre ktoré sa tak
rozhodla.

Kodex riadenia v plnom rozsahu nahradzaju a plnia funkciu systému spravy a riadenia
spolodnosti zakladné organizagné normy a.s.. stanovy, organizatny poriadok, pokyny a zapisy zo
stretnutia vedenia spolo¢nosti.

d) opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik

Najvy&8im kontrolnym organom spolognosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
posobnosti predstavenstva a nim uskutotfiovanej podnikatefskej Cinnosti. Dozornd rada
predklada zavery z kontrolnej &innosti valnému zhromazdeniu. Dozornu radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. Pravomoci dozornej rady su uvedené v stanovach spoloCnosti.

e) informéacie o &innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a
postupu ich vykonavania

Najvy$8im organom spolo&nosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pdsobnosti v zmysle
obchodného zakonnika a stanov spoloénosti. Vainé zhromazdenie sa sklada zo vSetkych na fiom
pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zugastnit sa na valnom zhromazdeni, hlasovat na
flom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zéleZitosti spolo¢nosti alebo osdb ovladanych
spolognostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia uplatiiovat na fiom
navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach obmedzeny. Hlasovacia pravo
patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii.

f) informacie o zloZeni a &innosti predstavenstva a jeho vyborov

Predstavenstvo je $tatutarnym organom spolo¢nosti, ma troch ¢lenov v zloZeni :

PREDSTAVENSTVO

PharmDr. Tomas$ Tesaf, PhD. predseda predstavenstva (od 3.5.2004)

Ing. Michal Borgufa podpredseda predstavenstva (od 30.6.2006)
Ing. Franti$ek Chalabala ¢len predstavenstva (od 19.1.2007)

Predstavenstvo riadi &innost spolognosti a je opravnené konat v mene spoloCnosti vo
véetkych veciach a zastupuje spolognost voci tretim osobam. Spolotnost zavézuje predseda
predstavenstva a podpredseda predstavenstva kazdy samostatne, ¢len predstavenstva viZdy iba
spolo&ne s predsedom predstavenstva alebo podpredsedom predstavenstva. Predstavenstvo sa za
ginnost zodpoveda dozornej rade a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj viastny
Statat. Vybory nema.

4, informacie podla § 20 ods. 7 zakona o uctovnictve
Utovna jednotka, ktord emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu, je povinna vo vyro¢nej sprave zverejnit aj idaje o

a) $truktire zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v Ziadnom é&lenskom S$tate alebo State Eurdpskeho




hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych
pre kazdy druh akcii a ich percentuéliny podiel na celkovom zakladnom imani

< Menovita Opis
ISIN Druh | Forma Podoba Pocet hodnota prav
SK1120003076 akcie | na dorugitefa | zaknihovana| 98 411|33,20 € beZna
SK1120008687 akcie | na dorugitela |zaknihovana| 101589 | 33,20 € bezna

Zakladné imanie pozostava zo 200 000 akcii na doruditela, zaknihovanych s menovitou hodnotou
jednej akcie 33,20 €.

Spolo¢nost nema vydané dlhopisy.

b) obmedzeniach prevoditefnosti cennych papierov

Akcie su prijaté na regulovany volny trh BCPB, bez obmedzenia prevoditefnosti.

c) kvalifikovanej G&asti na zakladnom imani podFfa osobitného predpisu, 28aa)
(kde pozndmka pod &iarou 28aa) je § 8 pism. f) zékona ¢&. 566/2001 Z.2.)

Akcionari k 31.12.2009 Podiel v %
BURIOS ENTERPRISES LTD, Cyprus 75,91 %
\VS$eobecna zdravotna poistovria, Bratislava 16,73 %
Mesto Vysoké Tatry 2,46 %
[IPRVA PENZIJNA sprav.spol., a. s., Bratislava 4,90 %

d) majitefoch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav
Majitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly.

e) sposobe kontroly systému zamestnaneckych akcii, ak prava spojené s tymito akciami nie su
uplatiiované priamo zamestnancami

Spolo&nost nevydala zamestnanecké akcie.

f) obmedzeniach hlasovacich prav

Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav.

g) dohodach medzi majitefmi cennych papierov, ktoré sa jej zname a ktoré moézu viest' k
obmedzeniam prevoditePnosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo&nosti nie st zname ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k
obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

h) pravidlach upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu
stanov

Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli a odvolava valné zhromazdenie. ~ Stanovy
spolo&nosti schvaluje valné zhromazdenie, na z&klade navrhu predstavenstva.



i) pravomociach jej $tatutarneho organu, najmi ich pravomoci rozhodnut' o vydani akcii alebo
spitnom odkupeni akcii

Predstavenstvo ako &tatutarny organ ma kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a
stanovami. Zvlastne pravomoci rozhodndt o vydani alebo spatnom odkipeni akcii nema.

j) véetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaji ucinnost,
menia sa alebo ktorych platnost sa skonéi v doésledku zmeny jej kontroinych pomerov, ku
ktorej doslo v stvislosti s ponukou na prevzatie, a o jej i€inkoch s vynimkou pripadu, ak by ju
ich zverejnenie vazne poskodilo; tito vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto udaje
v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Spolo&nost nie je zmluvnou stranou dohéd, opisanych v tomto bode.

k) véetkych dohodach uzatvorenych medzi fiou a élenmi jej organov alebo zamestnancami, na
ktorych zaklade sa im ma poskytnit’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi
vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypoved'ou zo strany
zamestnavatefa bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skoné&i v
dosledku ponuky na prevzatie

Spolo¢nost’ neuzatvorila dohody s vy$$ie uvedenym obsahom.

5, Predmet podnikania

- (Cistenie odevov, bytového textilu, podlahovych krytin,

- prevadzkovanie zariadeni slGZiacich na regeneraciu arekondiciu (fitnes, sauna, bazén,
solarium),

- organizovanie kurzov, semindarov, 8koleni, kultarnych, $portovych a spologenskych podujati,

- pripravné prace pre stavbu,

- demolacie, zemné a kopacské prace,

- prenajom strojov, pristrojov, zariadeni a motorovych vozidiel,

- prenajom nehnutefnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim aj inych nez
zékladnych sluZieb spojenych s prenajmom,

- reklamné a propagacné &innosti,

- sprostredkovanie obchodu, dopravy a sluzieb,

- podnikatefské poradenstvo,

- ¢innost organizaénych a ekonomickych poradcov,

- prevadzkovanie parkoviska,

- Kkupa tovaru za Ugelom daldieho predaja koneénému spotrebitelovi v rozsahu vofnych Zivnosti,

- prendjom hnutelného majetku,

- udrzba komunikacii v rozsahu volnych zivnosti,

- vyroba tepla, rozvod elektriny, rozvod tepla,

- vedenie U¢tovnictva,

- nakladna cestna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla,

- zZmenarne — nakup peflaznych prostriedkov v cudzej mene za slovensku menu v hotovosti,

- maliarske a natieraské prace,

- sklenarske prace,

- sprostredkovanie predaja, prendjmu a kupy nehnutelnosti (realitna ginnost’),

- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych cinnosti
v tychto zariadeniach,

- nepravidelna neverejna cestna osobna doprava,

- udrzba a oprava motorovych vozidiel,

- mechanické Upravy na zakazku alebo na zmluvnom z&klade.



Vyhlasenie zodpovednych osob emitenta

U&tovna zavierka je vypracovana v sulade s osobitnymi predpismi, poskytuje
pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, financnej situacie a hospodarskeho vysledku

emitenta.
Vyroéna sprava obsahuje pravdivy a verny prehfad vyvoja a vysledkov obchodnej
ginnosti a postavenia emitenta s opisom hlavnych rizik a neistét, ktorym Celi.

s
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Ing. Michal Borgula
Podpredseda predstavenstva a.s.




